
ä‡Í Ò‚flÁ‡Ú¸Òfl Ò ÎËˆ‡ÏË,
ÓÚ‚Â˜‡˛˘ËÏË Á‡
ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËÂ Flexible
Respite Options Program
ÖÒÎË ‚‡Ï ÌÛÊÌ‡ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì‡fl
ËÌÙÓÏ‡ˆËfl ËÎË ‚˚ ıÓÚÂÎË ·˚ ‰‡Ú¸
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ÍÓÏÛ-ÎË·Ó,
ËÒÔÓÎ¸ÁÛÈÚÂ ÔË‚Ó‰ËÏ˚Â ÌËÊÂ
ÍÓÌÚ‡ÍÚÌ˚Â ‰‡ÌÌ˚Â. ÅÛ‰ÂÏ ‡‰˚
‚‡Ï ÔÓÏÓ˜¸.

íÂÎÂÙÓÌ: (02)  9599 0233
î‡ÍÒ: (02)  9599 0540
ù-ÔÓ˜Ú‡: christineb@bensoc.asn.au
ÇÂ·-Ò‡ÈÚ: www.bensoc.asn.au

Level 3
Cnr Moate Ave & Princess St
Brighton Le Sands  NSW  2216

èÓ˜ÚÓ‚˚È ‡‰ÂÒ
Flexible Respite Options  
PO Box 576
Rockdale NSW   2016

á‡‚Â˘‡ÌËfl Ë Ô‡ÏflÚÌ˚Â
ÔÓ‰‡ÍË
èÂ‰ÛÒÏÓÚÂÚ¸ ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËfl ‚
‚‡¯ÂÏ Á‡‚Â˘‡ÌËË - ˝ÚÓ ËÌ‚ÂÒÚËˆËfl
‚ ·Û‰Û˘ÂÂ Ë Ó‰ËÌ ËÁ ÒÔÓÒÓ·Ó‚
ÔÓ‰‰ÂÊÍË ‡·ÓÚ˚
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡.
åÌÓ„ËÂ ËÁ Ì‡¯Ëı ·˚‚¯Ëı ÊËÎ¸ˆÓ‚
Ë ÍÎËÂÌÚÓ‚ Ú‡ÍÊÂ ÔËÌËÏ‡˛Ú
Â¯ÂÌËÂ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ Ô‡ÏflÚÌ˚È ÔÓ‰‡ÓÍ
(ÔÓÒËÚ¸ ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËfl ‚ÏÂÒÚÓ
ˆ‚ÂÚÓ‚ Ì‡ ÔÓıÓÓÌ‡ı), ÔÓfl‚Îflfl
Ú‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ Á‡·ÓÚÛ Ó ÌÛÊ‰‡ı
·Î‡„ÓÚ‚ÓËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡.

îËÌ‡ÌÒÓ‚‡fl ÔÓÏÓ˘¸ ÌÂ ÔÓ‰ÎÂÊËÚ
Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌË˛ Ë ‚ÒÂ ÔÓ‰‡ÍË
Ó·˘ÂÒÚ‚Û ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛ÚÒfl ‚
ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÛÍ‡Á‡ÌËflÏË
‰‡ËÚÂÎfl.

á‡Â„ËÒÚËÓ‚‡ÌÌ˚È ÓÙËÒ
Level 1 
188 Oxford St
Paddington  NSW  2021

èÓ˜ÚÓ‚˚È ‡‰ÂÒ
PO Box 171 
Paddington  NSW  2021

ÉË·Í‡fl
ÔÓ„‡ÏÏ‡
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
ÓÚ‰˚ı‡
Flexible Respite Options Program

éı‚‡Ú˚‚‡ÂÚ Sutherland Shire Ë
‡ÈÓÌ˚ St George Ë South East
Sydney

RUSSIAN
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óÚÓ Ú‡ÍÓÂ Flexible
Respite Options Program?
Flexible Respite Options Program
ÙËÌ‡ÌÒËÛÂÚÒfl ˜ÂÂÁ ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚Ó
ÔÓ„‡ÏÏ˚ Home and Community
Care - HACC (ÛıÓ‰ Ì‡ ‰ÓÏÛ Ë ‚
Ó·˘ËÌÂ) Ë Ì‡ˆÂÎÂÌ‡ Ì‡ ÓÍ‡Á‡ÌËÂ
ÔÓÏÓ˘Ë ÎËˆ‡Ï, Ûı‡ÊË‚‡˛˘ËÏ Á‡
‰Û„ËÏË Î˛‰¸ÏË, ·Î‡„Ó‰‡fl
ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌË˛ „Ë·ÍÓ„Ó ÔÎ‡Ì‡
Â„ÛÎflÌÓ„Ó ÓÚ‰˚ı‡ Ò ÍÓÏÔÓÌÂÌÚÓÏ
ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓ ÒÚÓÓÌ˚ ‡‚Ì˚ı ÔÓ
ÒÚ‡ÚÛÒÛ Î˛‰ÂÈ.

äÚÓ ËÏÂÂÚ Ì‡ ˝ÚÓ Ô‡‚Ó?
� ãËˆ‡, Ûı‡ÊË‚‡˛˘ËÂ Á‡

ÏÓÎÓ‰˚ÏË Î˛‰¸ÏË, ËÏÂ˛˘ËÏË
ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ¸.

ä‡ÍÓÈ „ÂÓ„‡ÙË˜ÂÒÍËÈ
‡ÈÓÌ Ï˚ Óı‚‡Ú˚‚‡ÂÏ?
Ç ‡ÏÍ‡ı Flexible Respite Options
Program ËÏÂ˛ÚÒfl ÚË ÔÓ„‡ÏÏ˚,
Óı‚‡Ú˚‚‡˛˘ËÂ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ‡ÈÓÌ˚:

� Sutherland Shire 

� St George (Rockdale, Hurstville Ë
Kogarah)

� South East Sydney (Botany,
Randwick, Sydney, South Sydney,
Waverley Ë Woollahra)

óÚÓ ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚÒfl ‚
‡ÏÍ‡ı ˝ÚÓÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚?
ùÚ‡ ÔÓ„‡ÏÏ‡ Ì‡ˆÂÎÂÌ‡ Ì‡
ÓÍ‡Á‡ÌËÂ ‚‡Ï ÔÓÏÓ˘Ë ·Î‡„Ó‰‡fl
ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌË˛ „Ë·ÍÓ„Ó ÔÎ‡Ì‡
Â„ÛÎflÌÓ„Ó ÓÚ‰˚ı‡, ÍÓÚÓ˚È:

� ·‡ÁËÛÂÚÒfl Ì‡ Û˜ÂÚÂ ˜ÂÚÍÓ
‚˚ÒÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ÔÓÚÂ·ÌÓÒÚÂÈ
ÎËˆ‡, Ûı‡ÊË‚‡˛˘Â„Ó Á‡ ‰Û„ËÏË
Î˛‰¸ÏË;

� Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ Ì‡ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËÂ
Ò‚flÁÂÈ ÏÂÊ‰Û ÎËˆÓÏ ÏÓÎÓ‰Ó„Ó
‚ÓÁ‡ÒÚ‡ Ò ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ¸˛ Ë Â„Ó
Ó‚ÂÒÌËÍ‡ÏË (ùÚÓ ‰ÓÒÚË„‡ÂÚÒfl
·Î‡„Ó‰‡fl Û˜‡ÒÚË˛ ‚
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‡ÁÎË˜Ì˚ı
Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚ı „ÛÔÔ, ‚
ÏÂÓÔËflÚËflı ÔÓ ‰ÓÒÛ„Û Ë
ÓÚ‰˚ıÛ Ë ‚ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË
ÚÛËÒÚË˜ÂÒÍËı „ÛÔÔ);

� ÒÓ‰ÂÊËÚ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó
‚‡Ë‡ÌÚ‡ı ÓÚ‰˚ı‡, ÍÓÚÓ˚Â
ÌÓÒflÚ ÌÓ‚‡ÚÓÒÍËÈ Ë „Ë·ÍËÈ
ı‡‡ÍÚÂ.

ä‡ÍÓ‚‡ ÒÚÓËÏÓÒÚ¸ ˝ÚÓÈ
ÔÓ„‡ÏÏ˚?
ÇÌÓÒËÚÒfl ÔÓ˜‡ÒÓ‚‡fl ÔÎ‡Ú‡, ‡ÁÏÂ
ÍÓÚÓÓÈ ÛÒÚ‡Ì‡‚ÎË‚‡ÂÚÒfl ‚
ÂÁÛÎ Ú̧‡ÚÂ Ó·ÒÛÊ‰ÂÌËfl Ò
Û˜‡ÒÚÌËÍ‡ÏË ÔÓÒÎÂ ‚ÍÎ˛˜ÂÌËfl Ëı ‚
ÔÓ„‡ÏÏÛ.

äÚÓ ÏÓÊÂÚ ‰‡Ú¸
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ ‰Îfl
Û˜‡ÒÚËfl ‚ Flexible
Respite Options Program?
ã˛·ÓÈ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ ÏÓÊÂÚ ‰‡Ú¸ Ú‡ÍÓÂ
Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂ:

� ÎËˆ‡, Ûı‡ÊË‚‡˛˘ËÂ Á‡ ‰Û„ËÏË
Î˛‰¸ÏË;

� ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ‡·ÓÚÌËÍË;

� Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÒÎÛÊ·˚;

� Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍË;

� ‰ÛÁ¸fl.

äÓÌÚ‡ÍÚÌ˚Â ÌÓÏÂ‡ ‰Îfl ˆÂÎÂÈ ˝ÚÓÈ
ÔÓ„‡ÏÏ˚ ÔË‚Ó‰flÚÒfl Ì‡ Ó·ÓÓÚÂ
Ì‡ÒÚÓfl˘Â„Ó ÔÓÒÔÂÍÚ‡.


